
WOPI™ - Basisprofil German

Vertraulich

Name:  Muster Max  |  Datum: 7.10.2009  |  Norm: Allgemein

STANDARDWERTE - Prozentrang

% 2.3 4.4 9.2 15.0 19.1 19.1 15.0 9.2 4.4 2.3 % RS

LEISTUNGSMOTIVATION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 20 Spezialistenrolle

(pe) Weniger beharrlich . 10 Sehr beharrlich, qualitätsorientiert

(co) Weniger wettbewerbsorientiert . 10 Sehr wettbewerbsorientiert,
ergebnisorientiert

FÜHRUNGSMOTIVATION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 16 Führungsrolle

(le) Führt andere nicht . 5 Führt andere stark

(is) Zurückhaltend, bescheiden . 11 Inspiriert andere

INTERAKTIONSMOTIVATION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 29 Kundenbetreuung & Teamarbeit

(so) Einzelgänger, sich zurückziehend . 8 Sucht/ braucht die Gesellschaft anderer

(em) Distanziert, unnahbar . 10 Unterstützend, hilft anderen

(re) Eigenständig, unabhängig . 11 Verlässt sich auf andere, von anderen
abhängig

DENKEN    Strukturiert 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 23 Kreativ   (or+pc+th)

(or) Verfolgt Fakten . 8 Verfolgt Ideen

(pc) Konkrete Wahrnehmung . 10 Abstrakte Wahrnehmung

(th) Analytisches, logisches Denken . 5 Intuitives, instinktives Denken

(dc) Vorsichtig, kontrollierend entscheiden . 11 Schnell, risikobereit entscheiden

EINSTELLUNGEN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Visionen-Perspektiven

(am) Bevorzugt Klarheit und Stabilität . 7 Bevorzugt Neues und Veränderungen

(op) Weniger optimistische Einstellung . 10 Sehr optimistische Einstellung

(si) Erkennt eigene Fehler . 9 Fehlerfrei, fehlerloses Selbstbild
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